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Bonjour,

Gestion des compétences, transmission de
savoir faire, DIF ... : la formation doit plus que
jamais contribuer au développement des com-
pétences individuelles et collectives, tout en
proposant des offres ciblées et efficaces, adap-
tées au besoins opérationnels.

Dans ce contexte, le e-learning s'avere étre un
outil indispensable pour améliorer |'efficacité
des collaborateurs, la rentabilité des formations,
et la gestion individuelle des compétences. I
s'intégre d'ailleurs de plus en plus dans les plans

EIearniﬁj

Or, comment gérer et organiser des contenus a forte
valeur ajoutée et orientés métiers ? Comment
accompagner le changement pour en faire un outil
accepté par tous ? Quelles sont les clés de succés
pour réussir le déploiement du e learning ?

E-LEARNING EXPO reunira les 13-14 et 15 mars 2007
au CNIT, plus de trente exposants pour présenter,
dialoguer, échanger avec les 5 000 visiteurs profes-
sionnels attendus (responsables RH et Formation,
mais aussi dirigeants de PME et responsables opéra-
tionnels concernés par la formation de leurs colla-

borateurs, réseaux de distribution, clients...).

de formation des entreprises pour aboutir a un
mix-formation efficace et personnalisé («Blended
Learning »).

Passé les désillusions des années 2000, le e-lear-
ning offre désormais des contenus riches, a forte
valeur ajoutée.

Il permet aujourd'hui les échanges entre partici-
pants éloignés et concourt au renforcement des
méthodes de travail et de valeurs communes.

Bon salon !

Sylvain ARQUIE
Président Directeur-Général - GROUPE SOLUTIONS

Qui expose

Prestataires, fournisseurs et conseils pour :

. Autoformation
. Produits sur étagére (bureautique, langues, métiers)

. Catalogue de cours en ligne en accés libre
. Développement de contenus (spécifique)

. Diffusion de contenus
. Plateforme de gestion de contenus pédagogiques (LMS ou LCMS)

. Plateforme en « open source »

. Classe virtuelle
. Webconferencing
. Formation en mode synchrone, asynchrone ou blended learning
. CD-Rom d'évaluation
. Controle par QCM, QUIZzZ
. Logiciels de « rapid Learning »
. Tutorat et accompagnement
. Ingeniérie pédagogique
. Prestataires et outils intranet
. Hébergement

Un cycle de conférences et d'ateliers complétera et
enrichira I'exposition pour en faire LE rendez-vous
annuel de la Formation a distance et en ligne.

Selon le Barometre CCIP 2006 enquétant

sur les pratiques du e-learning, en 2004 le
budget consacré a la e-formation était en
augmentation pour la majorité des entre-
prises interrogées. En 2006, pour 49% des
entreprises interrogées a cette occasion,
le budget consacré a la e-formation est
stable. Il semble logique avec la plus
grande intégration des technologies édu-
catives dans les dispositifs de formation,
d'observer cette année, une stabilité glo-
bale de la part du budget consacré.

Si la part du budget formation des entre-

prises réservé a la e-formation est

contrastée selon le type d'entreprises, on
observe néanmoins une légére tendance
a l'augmentation du budget par les
entreprises de plus de 1000 salariés inter-
rogées dans |'échantillon.
Quant aux investissements ils sont majori-
tairement consacrés a la réalisation et/ou
I'achat de contenus : 55% des investisse-

ments seraient affectés a ce poste.
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STATISTIQUES VISITEURS 2006

SOLUTIONS RH - E-LEARNING EXPO - LUDIMAT EXPO

REGION
80,16% M -

PARIS - IDF
17,08% 3

EFFECTIFS
26.37% BT
PROVINCE

Moins de 10 salariés

De 10 a 49 salariés 12.95% E—T

De 50 a 499 salariés 22.67% W ETRANGER 2,16%
11.19% E—=

De 500 a 999 salariés
26.82% N

Plus de 1000 salariés

SECTEURS D’ACTIVITES

Services 45.12%
Industrie 23.36% L
Informatique 71.00%
Admin. / Coll.Locales
Commerce / Distribution 4.70% |

DEPARTEMENTS

Ressources Humaines/Personnel/Formation 48.74% I ——
Informatique/NTIC/Télécom 16.74% mEETmm

Commercial 8.18% Em=

Direction Générale 8.12% E™J

Finance/Compta./Gestion/Admin./Juridique 10.08% E=T=

5.45% E£Ex
2.69% o

Communication/Marketing
Autres

5 414 visiteurs

3 SUISSES - 3M - ACCENTURE - ACCOR - ADECCO TT - ADIA - AEROPORTS DE PARIS - AFNOR - AFPA - AGFA - AIR CARAIBES - AIR FRANCE KLM - AIR

LIQUIDE - AIRBUS - ALAIN MIKLI - ALCAN - ALCATEL - ALSTOM - ALTEDIA - ALTRAN - AMBASSADE DE BELGIQUE - AMBASSADE DE GRANDE BRETAGNE

- AMERICAN EXPRESS - ANDCP - AON CONSEIL ET COURTAGE - ARCELOR - ASTRA ZENECA - AUBADE PARIS - AUCHAN - AXA FRANCE - AXALTO - BAN-
QUE DE FRANCE - BANQUE FEDERALE DES BANQUES POPULAIRES - BANQUE ROTHSHILD - BANQUE WORMS - BARCLAYS BANK PLC - BAYARD RETRAITE
PREVOYANCE - BEAUTE PRESTIGE INTERNATIONA - BERNARD HODES GROUP - BERNARD JULHIET GROUP - BIOMERIEUX - BNP PARIBAS - BOULANGER

- BOUYGUES CONSTRUCTION - BOUYGUES TELECOM - BRISTOL MYERS SQUIBB - BROTHER - BULL - BUREAU VERITAS - BUSINESS OBJECTS - BUT - BUTA-
GAZ - C.N.R.S - CAISSE D'EPARGNE ILE DE FRANCE PARIS - CAISSE DES DEPOTS - CAP GEMINI - CARLSON WAGONLIT TRAVEL - CARREFOUR - CASINO

- CASTORAMA - CCI DE LA MARTINIQUE - CCI DE L'ESSONNE - CCI DE PARIS - CCI DE SAVOIE - CDISCOUNT - CEDAO S.A. - CENTRE HOSPITALIER ARGEN-
TEUIL - CENTRE HOSPITALIER - FREJUS - CENTRE INFFO - CETELEM - CHAMBRE DES NOTAIRES DE PARIS - CHANTELLE - CHANTIERS DE L'ATLANTIQUE
- CHEQUE DEJEUNER - CHRONOPOST - CLM BBDO - CNP ASSURANCES - COCA COLA - COFACE SERVICES - COFIDIS - COFIROUTE - COMMISSION EURO-
PENNE - COMMUNAUTE URBAINE DE BORDEAUX - COMPAGNIE DES WAGONS LITS - CONSEIL GENERAL DE L' HERAULT - CONSEIL GENERAL DE LA
VIENNE - CONSEIL GENERAL DES COTES D'ARMOR - COURRIER CADRES - CPAM DE LA MARNE - CPAM DU CHER - CREDIT AGRICOLE - CREDIT DU
NORD - CRIT INTERIM - CROIX ROUGE FRANCAISE - DANONE - DARJEELING LINGERIE - DASSAULT AVIATION - DCN - DE DIETRICH THERMIQUE -
DECATHLON - DELL - DEVOTEAM - DGAC - DIM - DIRECTION GENERALE DES IMPOTS - DIRECTION GENERALE DU TRESOR - ECPA - EDF GAZ DE FRANCE
- ETABLISSEMENT FRANCAIS DU SANG - EUROPCAR - FACULTE DE MEDECINE - FAUCHON - FAURECIA - FINDUS FRANCE - FNAC - FRAMATOME -
FRANCE 2 - FRANCE TELECOM - FROMAGERIES BEL - FUJITSU SERVICES - GALERIES LAFAYETTE - GEFCO - GEMEY MAYBELLINE - GENEVIEVE LETHU
- GIAT INDUSTRIES - GRAND MARNIER - GRAND OPTICAL - GRANDS MOULINS DE PARIS - GROSFILLEX - GROUPAMA - GROUPE ACCOR - GROUPE
DOUX - GROUPE LACTALIS - GROUPE LIAISONS - GROUPE MORNAY - GROUPE PASTEUR MUTUALITE - GROUPE RESIDE ETUDES - GROUPE SEB MOU-
LINEX - GTM CONSTRUCTION - GUY DEGRENNE - HACHETTE LIVRE - HAVAS - HERTZ FRANCE - HEWLETT PACKARD - HOPITAL DE SOUSSE TUNISIE
- HOPITAL FOCH - HSBC - HUTCHINSON - INFOVISTA - INSTITUT NATIONAL DE LA CONSOMMATION - INSTITUT NATIONAL DE L'AUDIOVISUEL - INS-
TITUT PASTEUR - JC DECAUX - JOHN DEERE - JOURNAL OFFICIEL - KARCHER - KILOUTOU - KONICA MINOLTA - KRAFT JACOB SUCHARD - L USINE
NOUVELLE - LA FRANCAISE DES JEUX - LA POSTE - LA REUNION DES MUSEES NATIONAUX - LAFARGE - LAGARDERE -LECLERC - LEGRAND - LOU-
VRE HOTELS - LVMH - M. BRICOLAGE - MAIF - MAIRIE DE LILLE - MAIRIE DE PARIS - MAIRIE DE SURESNES - MAISON DE LA CHINE - MANITOU -
MANPOWER - MANUTAN - MARINE NATIONALE - MEDEF ILE DE FRANCE - MESSIER BUGATTI - MINISTERE DE LA DEFENSE - MINISTERE DE
L'AGRICULTURE - MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES - MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE - MINISTERE DE L'EMPLOI - MINIS-
TERE DE L'EQUIPEMENT - MINISTERE DE L'INTERIEUR - MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES - MONDIAL ASSISTANCE - MONOPRIX - MUSEE
DU QUAI BRANLY - MUSEUM NATIONAL D'HISTOIRE D'ART - MV4PARUNION - NESTLE WATERS - NEUF CEGETEL - NEXANS - NICOLAS FEUIL-
LATTE - NISSAN EUROPE - NOKIA - OMNIUM - ONET - OPERA NATIONAL DE PARIS - ORANGE FRANCE - PAGES JAUNES - PARFUMS GIVEN-
CHY - PENAUILLE - PIERRE & VACANCES - PIZZA HUT - POMONA - PORT AUTONOME DU HAVRE - PPR - PSA PEUGEOT - RADIO FRANCE -
RAJA - RATP - RECTORAT DE VERSAILLES - REMY COINTREAU - RENAULT - RFI - RFO - RICOH FRANCE - ROYAL AIR MAROC - ROYAL CANIN
- SACEM - SANOFI AVENTIS - SCHLUMBERGER - SCHNEIDER ELECTRIC - SFR - SNCF - SNECMA - SOCIETE GENERALE - SODEXHO - SONY
BMG - SPIE BATIGNOLLES - SVP - SYSTEME U - TAXIS G7 - TDF - TECHNIP - TF1 - THALES - THE PHONE HOUSE - THE WALT DISNEY COM-
PANY EUROPE - THOMSON - TIMBERLAND - TOSHIBA - TOTAL FRANCE - TUNISAIR - TUPPERWARE FRANCE - UNIVERSAL MUSIC FRANCE
- UPC FRANCE - URSSAF - VALLOUREC - VEDIORBIS - VEOLIA - VILLE DE BERCK SUR MER - VILLE DE CALAIS - VILLE DE LILLE - VILLE DE

MARSEILLE - VILLE DE PARIS - VILLE D'ORLEANS - VIRGIN STORES - YVES SAINT LAURENT PARFUMS...




N
Dans le cadre de la
13¢me édition du salon
Ressources

Humaines

7°™ salon de la formation a distance et en ligne

EXPOSANTS 2006 Exposants e-learning expo

ACTION COMMERCIALE - ADEGE - ADEQUASYS - ADL SOFT PREMIUM RH - ADP GSI FRANCE - ALLEN CARR
FRANCE - ALLSHARE - ANDCP - APPLIRH - ARCHIMED / CAP RH - ARES - ASSESSFIRST - ASYS GROUPE SBI - ATOS
ORIGIN - AURALOG - AXYS SECUREX - BEA SYSTEMS - BODET - BRASSRING FRANCE - C2E3P / IMPULSION -
CADREMPLOI - CANTORIEL - CAPGEMINI - CAPTOR FRANCE - CAVE LEX - CBL CONSULTING - CCIP / BIOP - CEGE-
DIM SRH - CEGID - CFA COM - CNA CEFAG - COFORM - COMPACT SIRH - CONQUERIR - CONSORZIO NTA - COSY-
TEC - DEMOS - DIGITAL PUBLISHING - DYNAGEST - E-BIS CONSULTANTS - E-CONSULTING RH - E-DOCEO - E-
FINANCIAL CAREERS - ELEARNACTU - EOLIA CONSULTING - E-PAYE - EQUITIME - ERIC LARDINOIS - ERUDIA
CONSEILS - EUREKA SOLUTIONS - EXTENSITY - FOCUS RH - FOEDERIS - FORENTEM - FORMAGUIDE GROUPE STU-
DYRAMA - FORWORK - FREGATES - GARF - GEORGE SIMONS INTERNATIONAL - GFI CHRONOTIME - GRAND
ORAL - GROUP FORUM FRANCE - GROUPE APRI - GROUPE COGESER - GROUPE ITG - GROUPE LIAISONS -
GROUPE REVUE FIDUCIAIRE - GROUPE RH&M - GUIDE-INFORMATIQUE.COM - HOLY DIS - HOROQUARTZ - HP -
HR ACCESS SOLUTIONS - HR VALLEY - HRBC - HUMAN LOGIC - HYPERION - ICUS - IMAGORA - INNOV'ACTIONS
- INSER - INSTITUT HERRMANN INTERNATIONAL - INTELLIGENT SOFTWARE COMPANY - IZIY LES ENFANTS
D'ABORD - KERLUD EDITIONS - KIOSKEMPLOI - KOLTECH - KRONOS GROUPE DOGE - KTM ADVANCE - KURT
SALMON ASSOCIATES - LA FRANCE ASSURANCES GENERALI - LA GENERALE MULTIMEDIA - LA TRIBUNE - LE CXP
- LEFEBVRE SOFTWARE - LES 2 RIVES - LES PETITS CHAPERONS ROUGES - LIFI LIGUE IMPROVISATION FRANCAISE
- LINGWAY - LYNX - MAGHREB RESSOURCES HUMAINES - MANAGERIS - MANAGIS - MARRATECH SYSTEMES
FRANCE - MEDICA EUROPE - MEETING PLUS - META 4 GROUPE ADONIX - MICRO RH - MICROMEGAS - MICRO-
POLE UNIVERS - MINDONSITE - MOUVEMENT GENERATION RH - MRH MAGHREB RH - NET PAIE - NISUS - NIVAC
- OOJOB - OPEN PORTAL /ILLICO EDITIONS - OPQFC - OPTION FINANCE - ORAL ENGLISH - PERMIS DE JOUER -
PERSPECTIVE 123 - POLYTECHNICUM DE NORMANDIE - PRISME - PROFIL SOFT - REDDIVISION - REQUEA - RFLEX
PROGICIEL - RH INFO.COM - RODOLF - SAFE PROTECT - SAGE FRANCE - SAGES SOFTWARE - SECURIDOC /SECU-
RIPAYE - SENIORJOB - SHL France - SIGMA RH SOLUTIONS - SIROM - SOPRA GROUP - STERIA - STRATEGIE &
SYNERGIE RH - STUDEC - SUCCESS FACTORS - TECHNOMEDIA - THE GAP PARTNERSHIP - THEATRE & CIE - TRAI-
NING ORCHESTRA - UNILOG MANAGEMENT - VIRTUALIA - VOCABLE

ALLELE DU SALON

EN PAR

Congres E-LEARNING 2eme sdition

LES RENCONTRES DU zaminaire d . Chef de Projet :
E-LEARNING ET Séminaire de Formation Céline Boittin

AWV ONIDAI]  comment utiliser le e-learning c.boittin@infopromotions.fr

pour améliorer les connaissances,
les compétences métiers et
|'efficacité de vos collaborateurs

Sponsoring :
Constance Dufréne
c.dufrene@infopromotions.fr

2 journées de formation
et d'échanges

14 et 15 mars 2007 - CNIT 14 études de cas 014439 8504
INFOPROMOTIONS CONTACTS
Commissaire Général : Régis de CERVAL
97 rue du Cherche-Midi - 75006 PARIS, FRANCE Responsables Commerciaux : Constance DUFRENE - Emile SIBOUN
Tel. : +33 (0)1 44 39 85 00 - Fax : +33 (0)1 45 44 30 40 Responsable Logistique : Séverine ANNEZO
E-mail : r.cerval@infopromotions.fr Responsable Conférences : Norbert MOUYAL (ITG)

www.elearning-expo.com Relations Presse : Marie-Christine FLAHAULT (Belval Communication)




